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Plano de Sustentabilidade 
A sustentabilidade é um 
componente essencial da 
estratégia da nossa empresa. Este 
plano visa integrar práticas 
sustentáveis em todas as áreas de 
operação, promovendo um 
impacto positivo no meio 
ambiente, na sociedade e na 
economia. 
 

Visamos 
- Continuamente visamos reduzir  
a pegada de carbono da empresa. 
- Promover a eficiência energética. 
- Implementar práticas de gestão 
de resíduos. 
- Incentivar a responsabilidade 
social corporativa. 
- Garantir a conformidade com 
regulamentações ambientais e 
sociais. 
 
 

Estratégias e 
Ações 
Eficiência Energética  
*Uso de Energia Renovável*: 
Transitar para fontes de energia 
renováveis, como solar e eólica, 
para abastecer os escritórios da 
empresa. 
*Equipamentos Eficientes*: 
Investir em equipamentos de TI 
com alta eficiência energética e 
certificações ecológicas. 
*Gestão de Consumo*: 
Implementar sistemas de 
monitoramento e gestão de 
consumo de energia para 
identificar e reduzir desperdícios. 
 

 Redução de 
Emissões de Carbono 
*Política de Teletrabalho*: 
Incentivar o teletrabalho para 
reduzir a necessidade de 
deslocamento diário dos 
colaboradores. 
*Transportes Sustentáveis*: 
Promover o uso de transportes 
públicos, bicicletas e veículos 
elétricos entre os colaboradores. 
*Compensação de Carbono*: 
Investir em projetos de 
compensação de carbono, como 

reflorestamento e energia limpa. 
 

Gestão de Resíduos 
 
*Reciclagem e Reutilização*: 
Implementar programas de 
reciclagem para papel, plástico, 
vidro e metais, além de reutilizar 
equipamentos de TI quando 
possível. 
*Descarte Consciente*: Garantir o 
descarte adequado e seguro de 
equipamentos eletrônicos, 
seguindo regulamentações 
ambientais. 
*Redução de Papel*: Adotar a 
digitalização de documentos e 
processos administrativos para 
reduzir o uso de papel. 
 

Responsabilidade 
Social 
*Desenvolvimento Comunitário*: 
Apoiar iniciativas locais de 
desenvolvimento comunitário e 
programas educacionais 
relacionados à tecnologia e 
sustentabilidade. 
*Diversidade e Inclusão*: 
Promover um ambiente de 
trabalho inclusivo e diversificado, 
garantindo igualdade de 
oportunidades para todos. 
*Voluntariado Corporativo*: 
Incentivar os colaboradores a 
participarem de programas de 
voluntariado e ações sociais. 
 

Conformidade e 
Governança 
*Regulamentações Ambientais*: 
Assegurar que todas as operações 
estejam em conformidade com as 
leis e regulamentos ambientais 
locais e internacionais. 
*Relatórios de Sustentabilidade*: 
Publicar relatórios anuais de 
sustentabilidade, detalhando as 
ações, metas e resultados 
alcançados. 
*Governança Corporativa*: 
Integrar princípios de 
sustentabilidade na governança 
corporativa, assegurando o 
compromisso da alta direção. 
 

Monitoramento e 
Avaliação 
*Indicadores de Desempenho*: 
Estabelecer KPIs (Indicadores de 
Desempenho Chave) para 
monitorar o progresso em relação 
aos objetivos de sustentabilidade. 
*Auditorias Internas*: Realizar 
auditorias internas periódicas para 
avaliar a implementação das 
práticas sustentáveis e identificar 
oportunidades de melhoria. 
*Feedback Contínuo*: Criar canais 
para que colaboradores e 
stakeholders forneçam feedback 
sobre as práticas de 
sustentabilidade e sugiram 
melhorias. 
 

Engajamento e 
Comunicação 
*Treinamento e Educação*: 
Oferecer programas de 
treinamento e educação contínua 
sobre sustentabilidade para todos 
os colaboradores. 
*Comunicação Transparente*: 
Manter uma comunicação clara e 
transparente sobre as iniciativas 
de sustentabilidade com clientes, 
parceiros e a comunidade. 
*Parcerias Estratégicas*: 
Estabelecer parcerias com 
organizações e ONGs que 
compartilhem os mesmos valores 
e objetivos de sustentabilidade. 
 

Nosso compromisso 
com a sustentabilidade 
é contínuo e evolutivo. 
Este plano de 
sustentabilidade será 
revisado e atualizado 
regularmente para 
garantir que estamos 
alinhados com as 
melhores práticas e 
contribuindo 
positivamente para o 
meio ambiente 
e a sociedade. 


